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限制女性勞工夜間工作 釋 807：違憲
關於限制女性勞工夜間工作的問題，司法院大法官今（二十）日召開第一五二一次會議，作出釋字第８０７號解釋認為，女性勞工如果想於夜間工作，需要雇主經過工會或勞資會議同意才被允許，違反憲法第７條平等權。

有公司在縣市政府勞動檢查時發現沒有依照勞動基準法第４９條第１項規定，先經工會或勞資會議同意，就讓女性勞工於晚上十點到隔天凌晨六點的時段工作，被裁處罰鍰，並且被公布負責人姓名。公司不服，依序提起訴願、行政訴訟，經判決確定後，主張判決適用的該條項規定牴觸憲法第７條、第１５條、第２２條及第２３條所保障的平等權、工作權、財產權及契約自由等權利，因此聲請釋憲。

雇主不能讓女性員工在午後十點至隔天六點的時間內工作，但雇主經工會或勞資會議同意後，而且有安全衛生設施、交通工具或安排女工宿舍，才可以安排讓女性員工在夜間工作。釋字第８０７號解釋則是認為，這個規定雖然目的是保護女性的身體健康和安危，但是卻限制女性選擇夜間工作的自由，而且對於男性就沒有同樣的規定，其實是一種性別歧視，這樣的差別待遇違反比例原則。

然而，女性勞工是否適於從事夜間工作，往往有個人意願與條件的個別差異，究竟何種情形屬女性勞工應受維護的權益，本難一概而論，未必適宜全由工會或勞資會議代表代事業單位所有女性勞工而為決定。況各種事業單位的工會組成結構與實際運作極為複雜多樣，工會成員的性別比例也相當分歧，其就雇主得否使女性勞工於夜間工作所為的決定，是否具有得以取代個別女性勞工的意願而為同意或不同意的正當性，實非無疑。基此，以工會或勞資會議同意作為解除雇主不得使女性勞工於夜間工作之管制的程序要件，此一手段與規範目的的達成間，也難謂存有實質關聯。
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